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ACTA DE REUNION No. /2023

Hora:

2:00 PM Fecha: 20/10/2023

Dependencia
que Convoca:

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA/ SAN PEDRO

Proceso: EVALUACION DE DESEMPENO

Objetivo:

Generar un espacio de reconocimiento y fortalecimiento de habilidades, a partir de la
evaluacion de desempenio.

AGENDA A DESARROLLAR

1.

2

Bienvenida

Socializacion de proceso a desarrollar
Desarrollo de evaluacién
Socializacion en equipo

Dinamica de integracién

Dinamica de cierre

DESARROLLO DE LA AGENDA

1.

2.

Siendo las 2:00 pm del 20 de Octubre de 2023 se da la bienvenida al equipo, se agradece por su
compromiso Y participacion, se invitan a disponerse para un espacio de reconocimiento y construccion.
Se realiza socializacién al equipo frente al proceso a desarrollar con el fin de tener la claridad y poder
llevar a cabo la evaluacion de desempefio, se socializa cada uno del item y se brindan ejemplos con el
fin de tener un mayor acercamiento.
Se proporciona al equipo un link de google el cual cada uno diligencia al tiempo, alli encontraran cada
uno del item a evaluar.
La finalidad es que cada uno evalta a un compafiero y a la coordinadora. Se
guiara paso a paso con el fin que todos la desarrollen al tiempo.
Fue enriquecedor evidenciar la coincidencia en algunos aspectos en los cuales son habiles y los que es
importante fortalecer.
Se invité a cada uno de los colaboradores a dibujar al compariero se proporcionaron hojas, marcadores,
cinta para hacerlo en el lugar que desearan y de manera espontanea, si se debia tener presente que el
dibujo era de cuerpo completo.
Durante el ejercicio se evidencid dedicacion, expresiones de amor, se detuvieron en realizar detalles
propios de cada uno.
Luego, se invitd a escribir:

- ¢Cual es su habilidad?

- ¢Cual es su esencia?

- ¢ Qué aspecto debe fortalecer?




5. Al finalizar cada uno presentd su creacidon mencionaron que es mas facil identificar en ocasiones los
aspectos negativos que positivos, manifestaron la importancia de tomarse tiempo para reconocerse,
reconocer al otro.

Se identificd que existe una palabra que diariamente esta presente en su quehacer tanto personal y
profesional.

Se agradece por el espacio compartido, se exponen cada una de las creaciones.
Se adjuntan evidencias del proceso

Competencia
Desempeios/destrezas y Descripcion
habilidades

*Sabe ampliamente lo que corresponde a su disciplina, investiga,
busca aclarar cosas que generan duda, propone, crea y recrea el
conocimiento desde su area.

* Tiene una actitud autocritica de su ejercicio profesional y de
autoevaluacion.

* Planifica, no deja cosas al azar.

* Contempla la adecuacién y ambientacion de los espacios como
elementos pedagdgicos de aprendizaje

El conocimiento de su area 'y
Capacidad de reflexién sobre la
practica

* Construye y presenta informes en las fechas y tiempos oportunos
* Los informes y documentos presentados son cualificados y
argumentados

* Asiste y participa activamente en las jornadas de trabajo grupal

Contruccion de informes,
documentos o textos cualificados y
jornadas de trabajo grupal

* Expresa compromiso y ética como persona
Compromiso ético profesional |* Expresa compromiso y ética como profesional y
como parte de una sociedad.




Capacidad de adaptacién a los
cambios (flexibilidad).

En las circunstancia de cambio, ya sea con el espacio, el contexto o
con sus compaferos:

* Es flexible y asertiva/o

* Se adapta con facilidad

Tolerancia a la incertidumbre, al
riesgo y la inseguridad.

Frente a circunstancias que generan incertidumbre:
*Se arriesga y enfrenta las inseguridades.

* Sabe esperar, ser paciente y es tolerante

* Sus acciones diarias demuestran seguridad en su rol

Manejo del Tiempo

* La puntualidad es parte de su cotidianidad en campo

* Sus actividades cotidianas estan acordes con la operatividad y
tiempos establecidos en el desarrollo de las acciones dentro de la
ubS

* Diferencia los tiempos laborales, estableciendo los limites
correctos para la armonia de su vida personal.

Habilidades Interpersonales

* Reconoce a sus compaferos, es solidario/a en cualquier ocasion
* Es imparcial con sus relaciones interpersonales dentro del equipo
* Sus aportes siempre son constructivos y proactivos

* Resuelve facilmente las dificultades que se presentan con sus
companeros/as.

Habilidades de Comunicacion

* Cuando estoy en una situacion estresante logré comunicar mis
ideas, sentimientos y necesidades, de una forma adecuada

* Siempre mido el impacto que mis procesos de comunicacion
producen en el resto del equipo

* Soy coherente entre lo que digo y lo que expreso a través del
movimiento de mi cuerpo, las expresiones de mi cara y mi tono de
voz

* Los procesos de comunicacion son claros y son respetuosos




Trabajo en equipo

* Tiene buenas habilidades de trabajo en equipo

* Sabe escuchar

* Expone sus ideas y aceptar las de los demas.

* Realiza retroalimentacién de los procesos de manera oportuna.
* Tiene actitud positiva antes las propuestas de los integrantes de
Su equipo

Competencias Emocionales

*Reconoce con facilidad y conciencia los sentimientos de temor,
tristeza, frustracion, ansiedad *Toma conciencia de esto y busca
ayuda.

*Es consciente de la relacion que existe entre lo personal y familiar,
con el desempenio en el trabajo.

Pedagogia como servidor APC

* Reconoce la propuesta pedagogica de la APC

* Reconoce la visibilidad, misionalidad, protocolos y procedimientos
de APC

* Utiliza, practica y promueve los lenguajes del amor en todos los
espacios donde interactua como servidor de APC
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Wmmwm apdecolombia09@yahoo.es




